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FLEXIBILITET OCH FORNYELSE

Att sOka projektmedel ur EFS Vasterbottens
fond for offensiva satsningar

Uppdraget

Ett personligt stallningstagande for evangeliet oppdraget att fora det vidare, aktiva
foreningar och grupper och ett stimulerande st@a filistriktsorganisationen utgor i
namnd ordning drivkrafterna i fornyelsen av EF&lgen i Vasterbotten. Denna slut-
sats drogs av arbetet i den $tkamtidsdialogenvars avslutande rapport publicerades i
juni 2001. Som frivilligrérelse har EFS Vasterbottéll uppgift att kanalisera det per-
sonliga engagemanget for missionsuppdraget, etiragp som vi med EFS riks fram-
tidsutredning formulerar med ordett vara en hjalp fér manniskor att leva nara Jesus
Kristus Nycklarna ar lyhdrdhet fér manniskors andliga deloch en flexibilitet i att
mota dessa behov genom generositet och mangfatchef och uttryckssatt.

Fonden for offensiva satsningar

Vid verksamhetsplanering och resursférdelning érhaét naturligt att de kontinuerliga
verksamheterna tilldelas stora resurser, eftersenddde som &ar 6verblickbara i plane-
ringségonblicket. Genom att darutdver ocksa skapanume for tillfalliga satsningar
kan en organisation som EFS Vasterbotten pa etibéé satt svara pa nyuppkomna
eller nyupptackta behov och framja utvecklingenop@aden vi valt att prioritera. Av
denna anledning inrattades for nagra ar s&aemen for offensiva satsningar

Fondens medel kan anvandas for satsningar pa eaaébelisation som diakoni. Det
avgorande &r att det man vill genomfora ar ettt nd nya malgrupper och/eller att
préva nya arbetsséatt och metoder. Vidare ar dedtg en férdel om den planerade
verksamheten ligger i linje med distriktets prierihgar i aktuell verksamhetsplan. De
viktigaste inriktningarna ar i dag féljande:

= att stodja foreningar och grupper i att skapa nplétser och smagrupper som utgar
fran manniskors behov i dag och dar tron far utisckch mogna

= att ge stod, utbildning och inspiration till frikldarbetet inom EFS-rérelsen

» att anvanda musiken som redskap for att méta miéomised evangeliet

EFS Vasterbottens framsta malgrupper ar enligt @Gesin2001 barn, ungdom och unga
familjer, men medel kan aven beviljas for satsnirggan riktar sig till andra grupper.
Vi vill inte heller utesluta mojligheten att anvantbnden for att renovera lokaler eller
tillfalligt anstéalla eller arvodera personal. Degssatser maste dock i sa fall vara tydligt
knutna till den offensiva satsningen.

Arbete i projektform

Fondens medel beviljas for arbete i projektformdé€projekt (av latinetsproiedum
'det framkastade’) har under senare decennier komathanvandas om en arbetsuppgift
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som ska genomféras inom vissa givna ramar — frarftdga om tid, ekonomi och ar-
betsinsatser — for att ett bestamt mal ska nasné&taaknande for ett projekt ar darfor
ett tydligt resultatmal, en forutbestamd tidsplah en viss tilldelad ekonomisk och per-
sonell resursinsats. Darigenom har projektet eligtgaygransning fran andra uppgifter.

Vidare organiseras projekten alltatl ho¢ dvs formas for en givet behov. Med en
spraklig bild kan de beskrivas som "fornyelsetdpé ska fora en nysatsning fran idé
till verklighet med god struktur. For detta kravsskilda arbetsformer. Nar nagot defi-
nieras som ett projekt ar det just det specieth@tsattet som asyftas.

Av detta féljer att fondens medel ska anvandasséisningar som ligger utanfér den
ordinarie verksamheten, for andamal dar den vaniéggen via budget ar for langsam,
eftersom ett nytt behov, en ny malgrupp eller ersayarbetsmojlighet pa lokalplanet
upptacks under verksamhetsareétnden for offensiva satsningaka mojliggora att
man fangar tillfallen i flykten eller provar hallibeeten for en idé. En del projekt kom-
mer darfor senare att pa ett naturligt satt integré det reguljara arbetet som finansie-
ras den vanliga vagen over budget.

Ansodkan

Ansokan om projektmedel ur fonden kan ske nar setst hunder aret, och ansok-

ningarna behandlas ocksa l6pande. Expeditionenutaesbm ansokningar enligt gal-

lande delegeringsregler. Vid ansotkningar som g&iérre summor fors arendet efter
beredning upp till distriktsstyrelsen for beslutm@nedel beviljas, ska rapport lamnas
till EFS Vasterbotten efter avslutat projekt ochissa fall — om sa 6verenskommes —
aven under projekttiden.

En anstkan ska vara skriftlig och goras pa dari@edd blankett, som skickas in i

underskrivet original med tva obligatoriska bilagen projektbeskrivning och en pro-

jektbudget, dvs en enkel ekonomisk kalkyl dar madogor for berdknade kostnader
och hur de ska finansieras. For projektbeskrivmngevands den mall som EFS Vaster-
bottens personal- och arbetsutskott tagit frantadét att uppna en enhetlighet i ansok-
ningarnas struktur, innehall och terminologi, std® som behandlar ansdkningarna
shabbare kan upptacka ett valgenomtankt och risltigtrojekt som bor beviljas medel.

Av mallen framgar vilka olika faktorer som bor ingé&n projektanstkan av detta slag
och vad man kan ha med under de olika punkternaahgbkan galler enklare, mindre

projekt anvands mallen i tillampliga delar.

Det ar mycket viktigt att projektet ar val forankralen lokala missionsféreningen eller
liknande. Aven om exempelvis en enskild medarbetatie féreningsutskott eller en
ungdomsgrupp ar initiativtagare till ansokan skri&for ansokningsblanketten under
av en foretradare for den organisation som uts#itisuvudman, dvs ytterst ansvarig,
for projektet. Som huvudman bor beroende pa prefskart en missionsforening, en
EFS-grupp, ett distriktsutskott eller i vissa flafFS Vasterbotten utses. Helt nddvandigt
ar detta om projektet innebér projektanstéliningpavsonal, eftersom all anstallning
innebar ett arbetsgivaransvar. | det fallet behisksa en plan for projektanstéallningen
som anger t ex placering, uppsagningsvillkor oain gem ska vara arbetsledare.

Det bor observeras att foreliggande informationsmalt tillkommit i syfte att forenkla
projekthandlaggningen och vara till hjalp vid fdtéadet av ansokningar. Fragetecken
kring deras utformning kan alltid ratas ut i dialogd distriktet, och alla inkomna pro-
jektforslag kommer att beaktas i enlighet med dieidningsvis beskrivna uppdraget.
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PROJEKTBESKRIVNINGSMALL

1.

Projektets namn
Vad kallar vi projektet? (Det ar givetvis bra @ija en talande benamning pa
projektet, sa att man latt kan referera till det.)

Bakgrund
Av vilket skal och i vilket sammanhang startasjgktet? Varfor passar det sé bra
just nu?

Syfte
Vad ar avsikten med projektet? Varfor ska det gaoas? Vilken évergripande
malsattning vill vi uppna?

Mal och malgrupp

Vilka konkreta resultat vill vi dstadkomma meajpektet? Vilka ar projektets
matbara mal? Vilkanya arbetssattoch metoder vill vi préva, och vilken effekt
och nytta forvantar vi oss av dem? Vilken malgrugpder vi oss till? Vilka
manniskor kommer att beroras av projektverksanmifeteilken utstrackning nar
vi enny malgrupp? Vilka avgransningar maste vi gora for att pragélka ha
forutsattningar att lyckas?

Projektorganisation

Vilken ar projektetdiuvudman, dvs vilken organisation (t ex en missionsfore-
ning, ett distriktsutskott eller liknande) stakbm genomférandet av projektet
och bar det yttersta ansvaret for det? Vilka regméanter ska utgtra projektets
styrgrupp och ha en styrande, stddjande och i forekommaaitikedrrigerande
funktion under projektets gang? Vem ar utsedgtdjektledare och ska leda
projektarbetet operativt? (Projektledaren bor vergon utanfor styrgruppen.)
Hur tanker vi oss ansvarsférdelningen mellan dessaller i projektet? Vilka
befogenheter har varje instans, och hur fattakitem, dvs vem beslutar om vad?
Om vi soker bidrag for eprojektanstéalining, hur ska da den anstallningen se ut
vad galler t ex uppsagningsvillkor, arbetsledroe placering?

Resurser

Vilka personella och ekonomiska resurser behowprigiektets genomférande,
och hur ska det finansieras? (Har hanvisar mbertiseparat projektbudget. Den
ska innehalla ekostnadsbudget dar samtliga kostnader av olika slag tas upp,
och erfinansieringsplan, dar man anger de tilltdankta finansiarernas namn,
respektive belopp samt uppgift om i vad man besiuisadana finansierings-
bidrag redan foreligger)?
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10.

Milstolpsplanering med tidsplan

Vilken tidsram galler for projektet, dvs nar sket dtarta och nar ska slutresultatet
vara uppnatt? Vilka delmal pa vagen dit har kanat av milstolpar, dar konkreta
resultat kan avstammas, och nar bor vi ha nattfdemt halla tidsramen? (En
grov milstolpsplan med beraknade halltider skiivsprojektbeskrivningen.)

Aktivitetsplan

Vilka arbetsuppgifter ska utféras inom projekteh@v vem? Hur lang tid berak-
nar vi for dem? (Aktiviteterna kan med fordel tefas till milstolpsplanen, dar
detta ar tillampligt.)

Information och slutrapportering

Hur ska en eventuell [6pande rapportering av ptejede ut, dvs vem informerar i
sa fall vem om vad och pa vilket satt? Hur sker aeslutande rapporteringen och
utvarderingen av projektet?

Bestaende effekter

Vad hander efter projektets genomférande? Seagianmojligheter till en fort-
sattning? Pa vilket satt skulle verksamhetendit delvis kunna inlemmas i det
reguljara arbetet?



