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EFS Västerbotten är en sammanslutning av EFS-föreningar i Västerbotten, vilka 
därmed är distriktsorganisationens uppdragsgivare och primära målgrupp. Från denna 
utgångspunkt vill EFS Västerbotten, som en del av en självständig missionsrörelse, 
bidra till Svenska kyrkans arbete i Västerbotten och bära sin del i förverkligandet av 
hela EFS-rörelsens gemensamma huvudsyfte. I EFS programförklaring uttrycks detta 
syfte med följande ord: 
 

EFS kallelse är att verka för Kristi rikes tillväxt  genom att göra Jesus 
känd, trodd, älskad och efterföljd och hjälpa människor att leva nära 
Honom. 

Verksamheten i denna plan gäller för hela bredden av åldrar. Arbetet med och för barn, 
unga och unga familjer, intar en särställning och det sker i nära samarbete med Salt 
Västerbotten. Salt Västerbotten är en sammanslutning av Saltföreningar i 
Västerbottens län. 

Salts mål uttrycks så här: 

Salt vill att barn och ungdomar ska få lära känna, komma till tro på och 
följa Jesus Kristus. Vi vill ge näring åt en tro som håller i vardagen och ge 
utrustning för kristen växt samt för mission i Sverige och utomlands. 

 
Verksamhetsplanens fem uppdragspunkter 
EFS Västerbottens uppdrag kan utifrån stadgarna sammanfattas i fem punkter, som 
ligger till grund för verksamhetsplanens utformning. De två första ingår även med 
samma ordalydelse i Salt Västerbottens verksamhetsplan. De fem uppdragspunkterna 
är: 

1. bedriva utvecklings-, inspirations- och förändringsarbete 
2. komplettera föreningarnas verksamhet med distriktsgemensamma arrangemang 
3. svara för anställningar och personalfrågor 
4. förvalta gemensamma tillgångar 
5. vara en länk mellan EFS centrala och lokala organisation samt företräda EFS-
 rörelsen i Västerbotten i samarbetsrelationer och andra kontakter 

 
1. Bedriva utvecklings-, inspirations- och förändringsarbete 

Övergripande mål:  Vi ska medverka till att EFS Västerbotten lever upp till rörelsens 
uppdrag genom olika former av utvecklingsarbete, så att fler 
människor kommer i kontakt med vårt arbete och att fler blir 
medlemmar. 



 

 

• vi ska inspirera till och skapa förutsättningar för att utveckla befintliga och nya 
mötesplatser, verksamheter där fler människor nås med evangeliet i ord och 
handling 

• vi ska utveckla verkliga och virtuella mötesplatser för våra ledare, så att de 
känner sig uppskattade och finner forum för att utvecklas som ledare och 
förtroendevalda 

• vi ska lyfta fram behovet av att stanna upp och lyssna in vad Gud genom sitt 
ord vill säga oss som individer och som gemenskap i förhoppningen att en 
Maria-rörelse skapas 

• vi ska medverka till ett stärkt engagemang för vårt internationella 
missionsarbete, i första hand kanaliserat genom EFS riks men även i samarbete 
med Luleå stift 

• vi ska inspirera EFS-föreningar som har barn- och ungdomsverksamhet att 
organisera det genom Salt samt vara ett bollplank för Saltföreningar som vill 
utveckla sin verksamhet 

 
2. Komplettera föreningarnas verksamhet med distriktsgemensamma 
arrangemang 

Övergripande mål:  Vi ska genom lyhördhet och flexibilitet tillvarata de förslag och 
önskemål som föreningar och medlemmar delger oss och 
genomföra en bredd av arrangemang som kan inspirera till ett 
kristet liv. 

• vi ska utifrån de resurser som står till förfogande, med lokal förankring och med 
frivillighet som bas genomföra läger och arrangemang som ger näring åt en tro 
som håller i vardagen 

• vi ska utveckla EFS/Salts distriktskonferenser, så att de kan vara identitets-
bärande och viktiga för våra medlemmar 

• vi ska arbeta vidare med att hitta goda samverkansformer mellan Salt 
Västerbotten och EFS Västerbotten 

• vi ska verka för att Salt får en tydlig och inbjudande profil i den för EFS-
rörelsen gemensamma verksamheten samt verka för ett större medvetande om 
vad Salt är och står för 

  

3. Svara för anställningar och personalfrågor 

Vi ska skapa en god arbetsmiljö med arbetsvillkor som uppmuntrar till fortsatt tjänst 
samt vid rekrytering och genom fortbildning verka för att all personal har den 
kompetens som behövs för uppdraget. 
 
4. Förvalta gemensamma tillgångar 

Vi ska genom strategiska insatser öka mängden insamlade gåvomedel samt förvalta 
EFS Västerbottens tillgångar på ett sådant sätt att de blir ett tillskott till distriktets och 
föreningarnas verksamhet. Vi ska också avsätta medel till föreningarnas offensiva 
satsningar att nå nya målgrupper eller pröva nya arbetssätt och metoder. 
 



 

 

5. Vara en länk mellan EFS centrala och lokala organisation samt företräda 
EFS-rörelsen i Västerbotten i samarbetsrelationer och andra kontakter 

Vi ska genom informations- och kommunikationsinsatser verka för delaktighet och 
ömsesidig förståelse i relationerna mellan EFS-rörelsens olika nivåer. Vi ska vara en 
resurs för att utveckla samarbetet mellan EFS-föreningar och församlingar inom Luleå 
stift. Det kan ske genom församlingsbesök, samrådsdagar och liknande så att EFS-
föreningarnas arbete alltmer ses som en naturlig del av respektive församlings 
verksamhet. 
 
Ledord för verksamhetsperioden 
Vi vill att följande tre ord ska vara ledord för verksamheten under den period som 
verksamhetsplanen omfattar. 
 

Mötesplatser 

Förutsättningen för att kunna räcka människor evangeliet om Jesus är att vi är med och 
skapar en mångfald av goda mötesplatser, platser präglade av kärleksfull gemenskap, 
delaktighet och där tro och liv går hand i hand. 

Detta kan handla om ett ytterligare utvecklat musikarbete, smågrupper, hemgrupper, 
Alphaarbete, gudstjänster, caféer, läger men också om mötesplatser som når grupper 
och personer som idag inte finns i vår verksamhet. 

 
Mariarörelse 

Syskonen Marta och Maria var båda nära vänner till Jesus. Marta var den som, likt 
EFS, var välorganiserad och verksamhetsorienterad medan Maria valde att stanna upp 
och sätta sig ner och lyssna till Jesus. (Berättelsen om Marta och Maria finns i Lukas 
10.) Vi vill inspirera till och hitta former där vi i högre utsträckning än tidigare stannar 
upp och lyssnar in vad Gud genom sitt ord vill säga till oss. 

Det kan handla om att inspirera till att ta mer tid i gemensam bön i allt vårt arbete. Mer 
specifikt kan vi skapa förutsättningar för retreater, stilla dagar, bönesamlingar för och 
med varandra samt ge utrymme för samtal om Marias val i undervisning och 
fortbildningar. 
 
Mission 

EFS har alltid varit en missionsrörelse där uppdraget består i att med hela Kristi kyrka 
gå ut med hela evangeliet till hela människan i hela världen. EFS kännetecken är att 
betona den personliga kristna trons betydelse i gudsrelationen. I Sverige är det allt 
färre som bekänner sig till en personlig kristen tro och vi vill återigen lyfta fram vår 
grunduppgift att hjälpa människor att komma till tro på och leva nära Jesus Kristus. 

Det här handlar i första hand om att ständigt påminna varandra om evangeliets 
betydelse för de människor som finns nära oss men också i det internationella 
missionsarbetet. 
 
Förslag från EFS Västerbottens styrelse 21 november 2009. 


